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CERTIFICACIÓN GGC   -  220  -  2021 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL  
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, NIT No. 899.999.022-1 

 
 

CERTIFICA 
 
 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta entidad, se encontró que 
CAROLINA GÓMEZ FRANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.179.992, 
suscribió Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, bajo las siguientes condiciones: 
 
 

CONTRATO GGC-544-2020 

 
OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Oficina de Planeación y Gestión 

Internacional para la producción de contenido de alto nivel requerido para 
la presentación de los resultados de la gestión del sector minero 
energético que se encuentran enmarcadas dentro de los sistemas de 
gestión de la entidad. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Apoyar a la Oficina de Planeación y Gestión Internacional en la elaboración de piezas para 

la difusión, promoción y fomento de los resultados de la gestión del sector minero energético. 
2. Elaborar, diagramar y entregar de forma gráfica y oportunamente informes, presentaciones 

y/o boletines, que le sean solicitados y que cumplan con las disposiciones normativas y de 
estilo del Ministerio de Minas y Energía. 

3. Entregar en versión digital y en los formatos que le sean solicitados los insumos de 
desarrollo gráfico. 

4. Realizar el levantamiento, consolidación, organización y análisis de información institucional 
y sectorial, requerida por el Ministerio para la construcción de presentaciones de alto nivel. 

5. Participar en la elaboración de informes, presentación de soportes, evidencias, formularios o 
cuestionarios que requiera el rediseño de procesos o el supervisor del contrato. 

6. Crear una estrategia que fortalezca las capacidades de la Oficina de Planeación y Gestión 
Internacional en la forma en que se presentan los resultados de la gestión del sector a la alta 
dirección.  

7. Apoyar la divulgación de la Oficina de Planeación y Gestión Internacional encaminadas a 
generar conciencia sobre la importancia del rol de los colaboradores del Ministerio de Minas 
y Energía, en el sistema de gestión de la calidad, el modelo integrado de planeación y gestión 
(MIPG) y la gestión de riesgos.  
 

OBLIGACIONES GENERALES:  

1. Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumplimiento del 
contrato. 

2. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas. 



 
  

  

3. Presentar un cronograma para la ejecución de las actividades del contrato el cual debe ser 
avalado por el supervisor del mismo en el que se incluya las actividades contra las que se 
realizará cada uno de los pagos. 

4. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de calidad del Ministerio de Minas y 
Energía. 

5. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervisor del 
contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual. 

6. Mantener la información actualizada y organizada, en formato físico y digital en el sistema de 
información del Ministerio. 

7. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información entregada por el Ministerio o a la 
cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o jurídica, 
entidades gubernamentales o compañías privadas. En caso de ser necesario la entrega de 
Información a cualquier autoridad se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, 
protección y manejo responsable de la información, previa notificación al MINISTERIO, con 
el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello 
hubiere lugar. 

8. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, según corresponda, 
de conformidad con la normatividad vigente.  

9. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le sean 
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.  

10. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado 
para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato (inciso 2 
del artículo 9 del Decreto 723 de 2013). 

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Ministerio, a través 
del supervisor del contrato. 

12. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del servicio (siempre que sea diferente 
al lugar de ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.  

13. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual en 
los términos de la ley. 

14. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público, SIGEP.  

15. Informar al Ministerio sobre la variación sobre su régimen tributario, que se presente durante 
la ejecución del contrato. 

16. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar trámite los pagos 
en los tiempos establecidos por el Ministerio. 

17. Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda de acuerdo con los términos 
establecidos en la forma de pago del contrato. 

18. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP II. 

19. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la información adelantada durante la 
ejecución del mismo. 

20. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad del 
Ministerio de Minas y Energía que fueron asignados durante la ejecución del contrato de 
conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas 
y Energía y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos la correspondiente paz y salvo.   

21. Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios Administrativos y el carnet de 
identificación como contratista al Grupo de Gestión Contractual de la Subdirección 
Administrativa y Financiera. 

22. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, 
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 
de 2015, la Resolución No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolución 042 0331 
de 2019 del Ministerio de Minas y Energía  y demás normas concordantes sobre la materia  



 
  

  

para lo cual se deberá diligenciar el ANEXO No. 1 COMPROMISO DEL CONTRATISTA , 
SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y 
entregarlo al Grupo de Gestión Contractual. 

23. Constituir la garantía de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecución del contrato. 
24. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad. 

 
ENTREGABLES. 

1. Informe mensual de las piezas de difusión relacionadas con la gestión del sector minero 
energético. 

2. Informe mensual de las estrategias de comunicación y divulgación de los resultados de la 
gestión del sector minero energético que se encuentran enmarcadas dentro de las políticas 
de MIPG que lidera la Oficina de Planeación y Gestión Internacional. 

3. Una (1) estrategia que fortalezca las capacidades de la Oficina de Planeación y Gestión 
Internacional en la forma en que se presentan los resultados de la gestión del sector a la alta 
dirección 

 
 
Fecha de suscripción: 23-10-2020 
 
Fecha de inicio: 27-10-2020 
 
Fecha de terminación: 31-12-2020 
 
Valor del Contrato: NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($9.786.267). 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

PESOS M/CTE, ($3.863.000) 
 
 
El contrato se suscribió conforme a la normatividad vigente y en ningún caso éste genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del artículo 32 de la ley 80 de 1993. 
 
El presente documento se expide en Bogotá, el 22 de enero de 2021. 

 
 
 

 
 

CLAUDIA LILIANA MARTÍNEZ MELO 
  
Proyectó: Edilma Castellanos Torres  
Revisó: Claudia L. Martínez M. 
Aprobó: Claudia L. Martínez M. 
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO 

 
El Director General del Fondo de Valorización del Municipio de Medellín 

 
HACE CONSTAR: 

 
Que la señora CAROLINA GÓMEZ FRANCO, identificada con Cédula de Ciudadanía: 
39.179.992, ejecutó y ejecuta para el Fondo de Valorización Municipio de Medellín, los 
siguientes contratos así: 

 

CONTRATOS TERMINADOS 

 

N° 
CONTRATO 

OBJETO CONTRATO PLAZO VALOR  
 

FECHA 
DE INICIO 

 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 

2016-00587 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo, como 
apoyo a la gestión del área 
de comunicaciones, en el 
diseño gráfico de las 
diferentes piezas 
publicitarias, contenidos, 
productos y elementos de 
comunicación requeridos 
para el Proyecto 
Valorización El Poblado 

Seis (6) 
meses y 

ocho (8) días 
$ 29.353.311 

 
 

 
 

 
 

Junio 23 
de 2016 

 
 
 

 
 
 

Diciembre 31 
de 2016 

2017-00732 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín. 

 
Cuatro (04) 
meses y un 
(01) días. 

$ 20.384.782 

 
 
 

 
 
Enero 10 
de 2017 

 
 
 

 
 

Mayo 10 de 
2017 
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2017-00853 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín 

Dos (02) 
meses 

$10.108.156 

 
 

 
 
 
 

Mayo 11 
de 2017 

 
 
 
 
 
 

Julio 15 de 
2017 

2017-00972 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín 

Cuatro (4) 
meses y 

veintinueve 
(29) días   

$ 14.900.000 

 
 
 
 
 
 

Julio 17 de 
2017 

 
 
 
 
 
 

Diciembre 15 
de 2017 

2018-01067 
 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín. 
 

Cinco (5) 
meses y 

dieciséis (16) 
días   

$ 17.446.600 

 
 
 
 
 
 
 

Enero 15 
de 2018 

 
 
 
 
 
 
 

Junio 29 de 
2018 
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2018-01136 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín 

 
 
 

Cinco (5) 
meses y 

catorce (14) 
días 

 

$17.236.400 

 
 
 
 
 
 

Julio 03 de 
2018 

 
 
 
 
 
 

Diciembre 20 
de 2018 

2019-01234 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín 

Cinco (5) 
meses y (4) 

días 
$16.719.518 

 
 
 
 
 
 

Enero 02 
de 2019 

 
 
 
 
 
 

Junio 4 de 2019 

2019-01338 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín 

Siete (07) 
meses y 

veintisiete 
(27) días 

$25.622.119 

 
 
 
 
 
 

Junio 05 
de 2019 

 
 
 
 
 
 

Enero 31 de 
2020 
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2020-01489 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín. 

Seis (6) 
meses 

$ 31.305.606 

 
 
 
 
 
 

Febrero 10 
de 2020 

 
 
 
 
 

Agosto 10 de 
2020 

2020-01583 

Prestación de servicios 
profesionales como 
contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo como 
apoyo a la gestión en el área 
de comunicaciones, para 
acompañar las actividades 
generales, redes sociales y 
medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas 
requeridas en el Fondo de 
Valorización del Municipio de 
Medellín. 

Un (1) mes y 
dos (2) días 

$3.040.200 

 
 
 
 
 
 

Agosto 11 
de 2020 

 
 
 
 
 
 

Septiembre 13 
de 2020 

Valor Inicial $24.522.72 

Valor Final $3.040.200 

Fecha de Inicio Agosto 11 de 2020 

Plazo Inicial Cuatro (04) meses y veintiún (21) días 

Fecha Final Realizada Un (1) mes y dos (2) días 

Terminación Anticipada Septiembre 13 de 2020 
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CONTRATO EN EJECUCIÓN 
 

Nombre del 
contratante: 

Fondo de Valorización del Municipio de Medellín 

Nit: 900.158.929 

Número del contrato: 2020-01605 

Objeto 

Prestación de servicios profesionales como contratista independiente, 
sin vínculo laboral por su propia cuenta y riesgo como apoyo a la 
gestión en el área de comunicaciones, para acompañar las 
actividades generales, redes sociales y medios de comunicación y 
diseños de piezas gráficas requeridas en el Fondo de Valorización del 
Municipio de Medellín. 

Objetivos 
Específicos: 

• Apoyar con ajustes, diagramación y el diseño gráfico, de 
piezas comunicacionales, tanto internas como externas, para 
la entidad, de acuerdo con las indicaciones dadas por el área 
de comunicaciones o el director de FONVALMED.  

• Gestionar las solicitudes de diseño, conforme a los 
cronogramas de trabajo que se pacten entre las partes.  

• Coadyuvar con asesoría al Fonvalmed, en relación con la 
producción de las piezas requeridas: tamaño, tipo de papel, 
tipo de producto, etc., con el propósito de buscar optimización 
de costos o generar otras ideas en cuanto a la producción de 
las piezas comunicacionales.  

• Apoyar con la verificación de la calidad de los elementos 
suministrados por el Fonvalmed, como fotografías, para 
asegurar la óptima producción.  

• Acompañar el proceso de producción litográfica y/o similar, 
para garantizar la calidad de las piezas.  

• Establecer vínculos con los enlaces de las oficinas de 
comunicaciones de otras entidades.  

• Entregar los artes de diseño y demás archivos de acuerdo con 
las especificaciones requeridas por el Fonvalmed para la 
satisfactoria producción de las piezas, productos y demás 
elementos de comunicación que se deriven de dichos diseños.  

• Entregar mensualmente CD con los artes originales de las 
piezas producidas para el Fonvalmed.  

• Apoyar en la elaboración de contenidos para las plataformas 
digitales de Fonvalmed.  

• Apoyar en la actualización de las plataformas digitales de la 
entidad.  

• Velar porque se cumpla con lo dispuesto en la normatividad 
aplicable, vigente y exigible para la ejecución de las 
actividades.  
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Ciudad donde presta 
el servicio: 

Medellín 

Valor Total: $18.609.443 

Plazo: Tres (03) meses y diecisiete (17) días 

Fecha de inicio: Septiembre 14 de 2020 

Fecha de 
Terminación: 

Diciembre 30 de 2020 

Porcentaje de 
Ejecución: 

47% 

 
Este certificado se expide a solicitud del interesado con radicado: R-2020028101 

 

Dado en Medellín a los cuatro (4) días del mes de noviembre de 2020. 

 

Estaremos a su disposición para verificar la anterior información en el teléfono (4) 

5570246 o al correo electrónico alejandra.serna@fonvalmed.gov.co  

 

 

 

 

RENE HOYOS HOYOS 
Director General 

 
 
 

 
 
Aprobó:  Mary Isabel Yepes Cano                                                    Proyectó:  Alejandra Serna Higuta 
                  Líder Gestión Contractual                                                                      Apoyo Administrativo                                                                    
 
 
 

              
Revisó:    Sergio Andrés Varela Osorio 
                  Abogado Gestión Contractual 

mailto:alejandra.serna@fonvalmed.gov.co


























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 




